
Aannamebeleid begeleiders 

Onze begeleiders werken onder andere met minderjarigen. Als wij nieuwe 
begeleiders aannemen doorlopen we het onderstaande stappenplan: 

• Wij houden een kennismakingsgesprek met de begeleider. 
• Wij checken zo mogelijk referenties: wij bellen bijvoorbeeld de club 

waar de begeleider vandaan komt. 
• Wij laten de begeleiders een VOG aanvragen en laten deze elke 3 

jaar vernieuwen. 
• Wij maken de begeleider lid van de bond. Daarmee valt begeleider 

onder het tuchtrecht van de bond en is hij/zij daarvan op de hoogte. 
• Wij maken de begeleider bekend met de gedragsregels. 

 

Ook voor de bestuurders, leden, ouders en andere vrijwilligers hebben wij 
gedragsregels opgesteld. Daarvan hoort een ieder op de hoogte te zijn. 
Wij willen hiermee een veilig sportklimaat waarborgen voor iedereen die 
betrokken is bij de club. 


